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[bookmark: _GoBack]Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI QUATTRO DIPENDENTI A TEMPO PIENO E TEMPO DETERMINATO PER 24 (VENTIQUATTRO) MESI PROFILO TECNICO IN AREA B, LIVELLO 3 DEL CCNL FEDERCASA, DI CUI ALLA DELIBERAZIONE n. 15340 del 30.05.2018 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………. nato/a a ………………………………………... il …………………………. residente nel Comune di………………………………….………………….. in Via ………………………………………………………………………… cell. …….…………..…………………….. indirizzo posta elettronica su cui inoltrare le comunicazioni da parte dell’Azienda - e-mail: ………………………………………………………………………………………………………………………… 
CHIEDE
di partecipare all’avviso di selezione per l’assunzione a tempo pieno e tempo determinato per 24 (ventiquattro) mesi di quattro dipendenti presso il Servizio Tecnico di ATER Umbria, profilo tecnico, area “B” livello 3 (B3) del vigente CCNL Federcasa, e a tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria responsabilità
DICHIARA:
1) di avere la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
2) di avere il godimenti dei diritti civili e politici;
3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
4) di conoscere l'intero contenuto dell'avviso pubblico e di accettarlo espressamente;
5) di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio:
…………………………..……………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………….
6) di avere l’idoneità fisica all’impiego ;
7) che le precedenti attività lavorative svolte sono quelle indicate nel curriculum vitae professionale, che, munito del consenso al trattamento dei dati personali, viene allegato alla presente domanda e ne costituisce parte integrante e sostanziale
8) di aver preso visione dell’avvisio di selezione e di accettarlo in ogni sua parte.

Data........................
	Firma per esteso del dichiarante………………………………………………..

ALLEGATI OBBLIGATORI:
1. Copia non autenticata di un proprio documento d'identità in corso di validità;
2. Curriculum vitae professionale
3. Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003 debitamente sottoscritta.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003 N°196

Il trattamento dei Suoi dati personali, anche sensibili, è effettuato nel rispetto delle prescrizioni del decreto in epigrafe ed esclusivamente per le finalità procedimentali e contrattuali della partecipazione alla presente selezione per le quali sono necessariamente richiesti.
I dati sono registrati e conservati presso gli archivi cartacei ed informatici di questa Azienda.
Il trattamento degli stessi è tutelato dalle misure di sicurezza adottate dall’Azienda quali sono riportate nel Documento programmatico per la sicurezza.
Il trattamento dei Suoi dati è improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza, esattezza, aggiornamento, pertinenza, completezza e non eccedenza.
Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità sopra descritte per cui la mancata accettazione della presente informativa comporta l’esclusione dalla procedura di selezione.
I dati possono essere comunicati e/o acquisiti presso tutti i soggetti esterni all’Azienda individuati dalle norme del vigente contratto collettivo di lavoro.
Il titolare del trattamento dei Suoi dati è ATER UMBRIA. Il Delegato del titolare è l’Ing. Luca Federici, direttore dell’Azienda, al quale è stata conferita giusta delega con delibera consiliare n°18 del 2-3-2011.
I Suoi diritti sono quelli indicati nell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 che appresso si riporta per intero:
Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti 'o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

FORMULA DI CONSENSO
Il/la sottoscritto/a  …………………………………………………………………………, preso atto della informativa sopra riportata, conferisce il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, anche sensibili di cui all’art. 26 del D.Lgs. 196/2003, per le finalità e nei limiti indicati nell’informativa.
Il rifiuto del consenso comporta l’automatica esclusione dalla procedura selettiva disposta dell’Azienda, per la quale è necessario e/o obbligatorio il trattamento dei dati per i quali è richiesto il consenso.
Nome		Cognome
...........………...........		..............……………………….
Firma leggibile

…………………………………………………………………….	
